
Управление Детским садом 
 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 
единоналичия и коллегиальности. 

Органы управления Детским садом: 
- единоличным исполнительным органом Детского сада является 

заведующий, осуществляющий текущее руководство деятельностью. 
Органами коллегиального управления Детским садом являются: 
- Общее собрание трудового коллектива  
- Управляющий совет учреждения - председатель Гришко Н.М., 

воспитатель 
- Педагогический совет - председатель Трапезникова О.А., 

старший воспитатель. 
Заведующий осуществляет непосредственное руководство и управление 

Детским садом. Заведующий назначается на должность и освобождается от нее 
Учредителем. Права и обязанности заведующего, а также основания для 
прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым 
договором, заключаемым Учредителем с заведующим. 

К компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего 
руководства деятельностью Детским садом, за исключением вопросов, 
отнесенных к компетенции Учредителя. Заведующий действует от имени 
Детского сада без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от 
его имени и заключает договоры, утверждает структуру и штатное расписание 
Детского сада и регламентирующие деятельность Детского сада внутренние 
документы, издает приказы. Приказы заведующего обязательны для исполнения 
всеми работниками Детского сада. 

Высшим коллегиальным органом управления Детским садом является 
Общее собрание трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива составляют все работники Детского 
сада. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым 
большинством голосов присутствовавших на собрании. Общее собрание 
трудового коллектива действует бессрочно и созывается по мере надобности, но 
не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива избирает: 
председателя, который выполняет функции по организации работы Общего 
собрания трудового коллектива, ведет заседания; секретаря, который выполняет 
функции по фиксации решений Общего собрания трудового коллектива.  

К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится: 
 изменение устава Детского сада; определение приоритетных направлений 

деятельности Детского сада, принципов формирования и использования его 
имущества; утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
утверждение финансового плана Детского сада и внесение в него изменений; 
создание филиалов и открытие представительств Детского сада; участие в других 
организациях; реорганизация и ликвидация Детского сада; заключение 
Коллективного договора между администрацией Детского сада и работниками 
Детского сада, заслушивание ежегодного отчета о его выполнении; утверждение 
Правил внутреннего трудового распорядка Детского сада по представлению 



заведующего; рассмотрение вопросов, вынесенных на его обсуждение по 
совместной инициативе администрации и профсоюзного комитета Детского сада. 

Управляющий совет - коллегиальный орган управления Детским садом, 
избирается на 2 года и состоит из: избираемых членов, представляющих 
родителей (законных представителей) воспитанников; работников Детского сада 
(в том числе представитель профсоюзного комитета Детского сада); заведующего 
Детским садом; представителя Учредителя. Члены Управляющего совета из 
числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем 
родительском собрании. Члены Управляющего совета из числа работников 
Детского сада избираются на Общем собрании трудового коллектива Детского 
сада. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из 
своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя 
(заместителей) председателя, секретаря Управляющего совета. 

К компетенции Управляющего совета учреждения относится: 
утверждение Положения Детского сада о порядке и условиях распределения 

стимулирующих выплат работникам Детского сада; решение других, 
предусмотренных Положением оУправляющем совете учреждения вопросов; 
участвует в оценке качества и результативности деятельности Детского сада; 
заведующему Детским садом предложения в части материально-технического 
обеспечения и оснащения образовательной деятельности, оборудования 
помещений Детского сада (в пределах выделяемых средств); создания в Детском 
саду необходимых условий для организации питания, медицинского 
обслуживания воспитанников; мероприятий по охране и укреплению здоровья 
воспитанников; о рассмотрении отчета о результатах самообследования; участия 
Детского сада в конкурсах, конференциях, подготовке материалов для 
публикации. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом 
коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 
образовательной деятельностью. В Педагогический совет входят все 
педагогические работники, работающие в Детском саду на основании трудового 
договора по основному месту работы. Педагогический совет действует 
бессрочно. Председатель и секретарь Педагогического совета избираются сроком 
на 1 учебный год. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не 
реже одного раза в квартал Педагогический совет может собираться по 
инициативе заведующего Детским садом, Общего собрания трудового 
коллектива.  

К компетенции Педагогического совета относится решение следующих 
вопросов: 

определение направления образовательной деятельности Детского сада; 
рассмотрение вопросов содержания, форм и методов образовательной 
деятельности, планирование образовательной деятельности; организация и 
совершенствование методического обеспечения образовательной деятельности; 
выбор и принятие образовательных программ, утверждение учебного плана; 
организация, выявление, обобщение, распространение, внедрение 
педагогического мастерства (опыта); рассмотрение вопросов организации 
дополнительных услуг родителям (законным представителям) воспитанников; 
обсуждение итогов всех видов контроля за образовательной деятельностью, 



охраной жизни и здоровья детей, принятия соответствующих решений; 
самостоятельное осуществление образовательной деятельности в соответствии с 
настоящим Уставом, лицензией на ведение образовательной деятельности. 

Вопросы организации деятельности педагогического совета 
определяются соответствующим локальным актом. 

Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно 
выступать от имени Учреждения, действовать в его интересах добросовестно и 
разумно осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 
общественными объединениями, исключительно в пределах полномочий, 
определенных настоящим Уставом в любых формах, не противоречащих закону, в 
том числе обращения в органы государственной власти, органы местного 
самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами и т.п. без права 
заключения договоров, (соглашений), влекущих материальные обязательства 
Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать 
защищать права и законные интересы Учреждения всеми доступными законом 
РФ способами, в том числе в судах. Коллегиальные органы управления 
Учреждения вправе выступать от его имени на основании доверенности, 
выданной председателю либо иному представителю указанных органов 
заведующим Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 
Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждения 
устанавливается Гражданским кодексом Российской Федерации. 

 
 


