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Раздел 1 

1. Наимеиоваине .муниципальной услуги-
Реализация О С Н О В Е 1 Ы Х об1цеобразовате;П,иых программ дошкольного образования 

2. Потребители муиицинальной услуги 
№ Наименование Основа Количество потреби гелей Количество потребителей, 
п/п категории предоставления чел/ед которым возможно оказать 

потребителей услуги м у н и ц и п а л ь н у ю услугу, чел 
отчетньиТ текущ1и1 отчетньп^ текущий 

финансовьиТ финансовьпТ финансовый финансовьпТ 
год год год год 

2019 2020 2019 2020 
1 Физические безвозмездно 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 

лица в 
возрасте до 8 -

лет. 

3. Показа гелн, харакгеризуюипк' объем и (или) состав муиицинальной услу1 и 

3 . 1 . О б ъ е м м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и (в н а т у р а л ь н ы . ч п о к а з а т е л я х ) : 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Единица 
измерения 

Значение показателей объема (состава) 
оказываемой муниципсшьной услуги 

Источник 
и н ф о р м а ц т 1 0 

значении показателя 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Единица 
измерения 

отчетный 
финансовьп"! год 

т еку щ ий 
финансовьп") год 

Источник 
и н ф о р м а ц т 1 0 

значении показателя 

1 1'еализаипя основной 
образовательной 
программы 
дошкольного 
о б р а з о в а н и я ( в с е г о 
воспита1ппи(ов) 

Чел. 2 1 0 2 1 0 Сгагпсгпческие 
наблюдения, 
комплектование детей 
на 2020-2021 учебный 
год. 

1 1'еализаипя основной 
образовательной 
программы 
дошкольного 
о б р а з о в а н и я ( в с е г о 
воспита1ппи(ов) Человеко-день 4 7 4 6 0 1 54 1 Работа дежурных 

групп, отпуск, 
карантпн. Выпуск 
детей 
подгоговпгельных 
групп в школу. 

3 .2 . П о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е к а ч е с т в о и ( и л и ) о б ъ е м ( с о с т а в ) о к а з ы в а е м о й у с л у | и: 
№ Наименование показателя Р.диница Значения показателей Источник 
п/и ||:!.\|ерсн11я •J 

CJ качества муниципальной информации 0 
с. услуги зиаченип показателя 
с; 

отчетньи'1 текущий 
Ё-
5 финансовый финансовьпТ 

год 10Д 
1 Удельный вес числепности % Статистические 

работников адмиппс гра! insHo- 57,1 5 6 . 5 наблюдения ' 
управленческого персонала и 
вспомогательного персонала в 1 



обще!! ч и с л е н н о с т и работн1и<ов 
о б р а з о в а т е л ь н о й о р г а н и з а ц и и 

2 Доля детей , п о с е щ а ю щ и х О О , от 
о б щ е г о к о л и ч е с т в а детей , 
с о о т в е т с т в у ю щ е г о п р о е к т н о й 
м о щ н о с т и з д а н и я О О 

% 1 0 0 100 С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

-л 
J О б е с п е ч е н н о с т ь 0 0 

п е д а г о г и ч е с к и м и к а д р а м и 
% 100 100 С т а т и с т и ч е с к и е 

н а б л ю д е н и я 

4 

5 

В ь т о л н е ь т е плана повьпиения 
KBiUi и ф и к а ц п п 
Доля педагогов , аттестованньгч на 
в ы с ш у ю и п е р в у ю 
к в а л и ф и к а ц и о н н у ю к а т е г о р и ю 

% 
: 

100 

53,4 

100 

53 ,4 

С т а т и с - ш ч е с к п е ; 
н а б л ю д е н и я ' 
С т а ! п с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

6 Доля педагогов , и м е ю щ и х в ы с ш е е 
о б р а з о в а н и я 

% 60 68 С т а т и с т и ч е с к и е 
нао.зюдсния 

7 Число воспи 'гагшпков о р 1 а п и з а ц и и 
лошко:П)Ного о б р а з о в а н и я в 
расчете на о д н о г о п е д а г о г и ч е с к о г о 
работн1п<а 

4 e j r 13,6 13.6 С!ат!1С'1 пческ!1е 
н а б л ю д е н и я 

4. Порядок оказания муниципальной услуги: 
4 . 1 . Н о р м а т и в н ы е п р а в о в ы е а к т ы , у т в е р ж д а ю щ и е п о р я д о к о к а з а н и я м у н и ц и п а л ь н ы х у с л у г 
- П р и к а з М и н и с т е р с т в а о б р а з о в а н и я и н а у к и Р Ф от 30 .08 .2013 № 1 0 1 4 « О б у т в е р ж д е н и и П о р я д к а о р г а н и з а ц и и и 
о с у щ е с т в л е н и я о б р а з о в а т е л ь п о и д е я т е л ь н о с т и по о с н о в н ы м общеобразовате ;и>ным п р о г р а м м а м - о б р а з о в а т е л ь н ы м 
п р о г р а м м а м д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я » ; 
- П р и к а з М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я и науки России от 17.10.2013 № 1 1 5 5 " О б у т в е р ж д е н п п ф е д е р а л ь н о г о 
г о с у д а р с т в е н н о г о о б р а з о в а т е л ь н о г о с т а н д а р т а д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я " ; 
- Федерал1,ньп1 закон от 2 9 . 1 2 . 2 0 1 2 J42273-03 « О б о б р а з о в а н и и в Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и » ; 
- Ф е д е р а л ь н ы й закон от 0 6 . 1 0 . 2 0 0 3 № 131-ФЗ « О б о б ш и х п р и н ц и п а х о р г а н и з а ц и и м е с т н о г о с а м о у п р а в л е н и я в 
Российской Ф е д е р а ц и и » ; 
- 11остановление А д м и н и с т р а ц и и 1орода П о в о а л т а й с к а А л т а й с к о г о края от 2 8 . 1 2 . 2 0 1 6 № 2690 « О б у т в е р ж д е н и и 
стандарга качества предоста1!ления м у н и ц и п а л ь н о й услуги в с ф е р е д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я » . 

4 . 2 . П о р я д о к и н ф о р м и р о в а н и я п о т е н ц и а л ь н ы х п о т р е б и т е л е й о к а з ы в а е м о й м у н и ц и п ш ц д ю й у с л у г и : 
№ 
н/и 

С п о с о б и н ф о р м и р о в а н и я Сл)сгав р а з м е щ а е м о й ( д о с о д п м о П ) п и ф о р м а и п и Ч а с т о т а о б н о в л е н и я 
и н ф о р м а ц и и 

1. И н ф о р м а ц и я в п е ч а т н о м 
виде па с т е н д а х Д О У 

О целях, з адачах ресьчизуемых в ходе о р ! а т т з а ц и и 
в о с п и т а т е л ь н о - о б р а з о в а т е л ь н о й р а б о т ы , 
р е з у л ь т а т и в н о с т и , ор1анизация О Э Д , б е з о п а с н о с т ь 
ж и з н е д е я т е л ь н о с т и и т.д. . 

По н е о б х о д и м о с т и 

2. И н ф о р м а ц и я в п е ч а т н о м 
виде !! папках 
п е р е д в и ж к а х 

Р е к о м е н д а ц и и по о р г а н и з а ц и и воспимательно-
о б р а з о в а т е л ь п о й , коррекцио!П!ой рабо'ты в Д О У ti 
дома , 0 созда1П1!! безопаснь!Х у с л о в и й для детей , о 
п р о ф и л а к т и к е болезней , о нрив1гт!1 детям з д о р о в о г о 
образа Ж1ГЗН!! и т.д. 

1 раз в м е с я ц 

3. И н ф о р м а ц и я в п е ч а т н о м 
виде в б у к л е т а х 

0 резул1зтатах восш! ! а т е л ь н о - о б р а з о в а г е л ь п о г о . 
к о р р е к п и о н н о ! 0 процесса в у ч р е ж д е н п п , о п ы т н о -
ж с п е р и м е н т а л ь н о й д е я т е л ь н о с т и и т.д. 

1 раз в кварзал 

4. И н ф о р м а ц и я 1!а сайте 
комитета по образова!1пю 
А дм и н и с т р а щ i и города 
Новошгтайска 

0 резу.!!1.татах вос!11!татсльно- образовател! ,ного . 
К0рреКТ!,!!0НН0Г0 1!р0ЦеССа в учрежден!!!! . 0!!Ь!ТН0-
ж с п е р п м е н т а Л ' Ы ю й д е я т е л ь н о с т и и |-.д. 

1 раз в квартал 

5. И н ф о р м а ц и я в С М И 0 результатах в о с п и т а т е л ь н о - образо!!ате;!1.1Ю1о, 
коррекционног 'о процесса в учреждени! ! . о н ы т н о -
)KC!iep!i,ментальной д е я т е л ь н о с т и и т.д. 

По н е о б х о д и м о с ти 

6 . 0 ! ч е т ы 0 ре зультатах восг!!! та'1ельно-образо1!ате.!!.ного. 
К0рреКЦ!!0НН0!0 1!р0цесса !! учрежде!!!!!!, 0!!Ь!'1ИО-
:)Кспер!1ментальной деятельт!остп, ор| 'ан!1зации 
р а б о т ы по о х р а н е труда , б е з о п а с н о с т и и т.д. 

По т р е б о в а н и ю 

7. Р а з м е щ е н и е отче та на 
офиц!1с1льном сайте 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
орган1Т5аци!1 и на сайте 
lmp://'bus.iiov.i4! 

0 '1'чет об и с п о л н е н и и м у н ! ! ц и п а л ы ю г о задан!1я по 
ф о р м е , с о о т в е т с т в у ю щ е й п.8. текста м у н ! и т ! т а л ь н о г о 
з а д а н и я 

Е ж е к в а р талы{о, до 
10-14) числа месяца , 
с л е д у ю щ е г о за 
0 тчег1!Ь!.м 

5. Осионаиии для досрочного прекран1еннн нснолненнн мупнципального задания 



№ 
п/п 

О с н о в а н и е для п р е к р а щ е н и я Пункт , часть , стагья и реквиз1ггы н о р м а т и в н о г о правового акта 

1. Р е о р г а н и з а ц и я О У Ст .22 З а к о н а РФ « О б о б р а з о в а н и и в PoccrnlcKott Ф е д е р а т и т » от 
2 9 . 1 2 . 2 0 1 2 № 2 7 3 - Ф 3 
Ст .61 -64 Г р а ж д а н с к о г о кодекса Р Ф 

2. Л и к в и д а ц и я О У Ст .22 Закона Р Ф « О б о б р а з о в а н и и в Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и » от 
29 .12 .2012 № 2 7 3 - Ф 3 
С т.57-60 Г р а ж д а н с к о г о кодекса Р<]> 

о И С к л 10 ч е н и е м у н и ц и п ал ь н о ii 
уелу | п 1ГЗ перечня 
м у н и ц и п а л ь н ы х у с л у г 

Ф е д е р а л ь н ы й закон от 08.0,5.20 10 № 8 3 - Ф 3 

6. Предельные цепы (тарифы) па оила гу муниципальной ycjiyi н (!анолияется и случае, если 
предусмотрено оказание муниципальной услуги иа ила гной основе) 

6,1 Н о р м а т и в н ы й п р а в о в о й акт . у с т а и а в л п в а ю и ш П цены ( г а р и ф ы ) на оплату м у н и ц и п а л ь н о й \ с л у г и л и б о 
порядок их ус '1ановления 

П о с т а н о в л е н и е Ад. \цп1исграции г. ЫопоалтаПска от 09 ,09 .11 ЛУ1847 « О б у т в е р ж д е н и я П о р я д к а о п р е д е л е н и я 11латы 
за оказание м у н и ц и п а л ь н ы м и б ю д ж е т н ы м и у ч р е ж д е н и я м и п л а т н ы х услу1^.(выпощ4еш1е.__раб_от), относящихся__к 
о с н о в н ы м видам д е я т е л ь н о с т и б ю д ж е т н ы х у ч р е ж д е н и и , для г р а ж д а н и ю р и д и ч е с к и х л и ц » 

6.2 Орган , у с т а н а в л и в а ю щ и й цены ( т а р и ф ы ) А д м и н и с т р а ц и я города]1оврш1тайска (учред1^ о б р а з о в а т е л ь н о й 
рргсМИТзаиии) 

7. [1о 
.Vo 
и/н 

1 . 

оядок К0Н1 роля JJ а ис11 о л и е 11нел i муинцн! 1ального задан н я 
Ф о р м ы к о т роля 

Т е к у щ и й к о н т р о л ь за 
п р е д о с г а н л е н и е м 
м>' ниц и I m I. н о i услуги 
Проверка , в ы д а ч а 
предписант" ! об >'странен1н1 
н а р у ш е н и й 
з а к о н о д а т е л ь с т в а в о б л а с т и 
образования 

П е р и о д и ч н о с т ь 

Па о с н о в а н и и плана - г р а ф и к а 

11а о с н о в а н и и планов 
п р о в е д е н и я проверок пли по 
факту о б р а щ е н и я получателя 
услу! и ( в н е п л а н о в ы е п р о в е р к и ) 

О р г а н ы А д м и н и с т р а ц и и города . 
о с у щ е с т в л я ю щ и е контроль за 

оказанп е м м у н и ц и н а л ь н о п ^ с л у г 11 
К о м и т е т по о б р а з о в а н и ю 

Уп0 ; и 1 0 М 0 ч е н н ы е н а д з о р н ы е и 
к о н т р о л и р у ю и щ е opram.i 

К а м е р а л ь н а я п р о в с р к а По м е р е поступления 
01че1И0С1Т1 о в ы п о л н е н и и 
м у н и ц и п а л ь н о г о задания 

У п о л н о м о ч е н н ы е н а д з о р н ы е и 
кон гролир>тоип1е о р г а н ы 

8. Требоиаипя ic отчетности об исиолиепии мунищппип.ного задания: 
8 . 1 . Ф о р м а о т ч е т а о б и с п о л н е н и и м у н и ц и п а л ь н о г о з а д а н и я : 

.V» 
п/п 

l l a n M f n o B i i n n c 

пока lariviii 
Едппппа 

nniepcnmi 
Snancnne, 

угперж.чсппое в 
м\ nmuina.n.miNr 

!алам1111 на 
D ' I C p i M H O i i 

фппапсивып к и 

Фактическое 
i E i a n e n n c l a 

очерелпоГ! 
(|)miaiico«i.ni го.ч 

Харакгерпстпка 
причин отклонения 

or 
|ап.1анпрованно1о 

(иаченпя 

Источник-
ипформапии 0 
фа],111ческом 

чначеиии noica ta rc.'ivi 

О б ъ е м ы оказа1Н1я му щ н и ш а л ь н о й vc j iv rn 
1. К о л п ч е с т в о 

потребтгтелей 
услуги 

Чел. 210 208 К о м п л е к т о в а н и е 
на 2 0 1 8 - 2 0 1 9 
учебньпТ 1'од. 
Выбы.'И! лети в 
связи с 
п е р е е з д о м в 
другой г о р о д 

С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

i 

2. Ч е л о в е к о -
д е н ь 

4 7 4 6 0 • 1 8 4 9 2 Работа 
д е ж у р н ы х групп, 
O T H N C K . 

карантин . 

С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

! 
1 

К а ч е с т в о м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г н 
J . Удельньп"! вес 

ч и с л е н н о с т и 
р а б о т н и к о в 
а д м и т т с т р а т и в н 
0-
у п р а в л е н ч е с к о г о 
персонала и 
в с п о м о г а т е л ь н о г 
0 персонала в 
о б щ е й 

% 57.1 56,5 С т а т и с т и ч е с к и е i 
н а б л ю д е н и я 

Удельньп"! вес 
ч и с л е н н о с т и 
р а б о т н и к о в 
а д м и т т с т р а т и в н 
0-
у п р а в л е н ч е с к о г о 
персонала и 
в с п о м о г а т е л ь н о г 
0 персонала в 
о б щ е й 



.V» 
п/|| 

Напментшпис 
noKaiivre.iii 

Клитши 
iiiMepi'iimi 

Значение, 
утнержлсммое и 
Myiiiiumia.ib}iOM 

чядании на 
омередно!! 

фннанеоиьп! год 

<|)ак rii'ieeu'oe 
значение la 
очередноГ! 

фннансовьп! год 

,\а pai.'iepHCTHk'a 
нрнчнн откмтоиення 

от 
laii.iaiiHpoiiaHiioro 

шачения 

Петочннк' 
ннформаннн 0 
фактнчеек'ом 

чначеннн noK'aiare.iti 

4 . 

ч и с л е н н о с т и 
работн1и<он 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
о ] э г а н п з а ц | т 
Доля детей . 
п о с е щ а ю щ и х 
0 0 . от о б щ е г о 
количества 
детей . 
с()0тветств>'1О1цег(1 
проектной 
м о щ н о с т и 
здания О О 

% 100 100 " ' С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я ; 

5 . О б е с п е ч е н н о с т ь 
0 0 
иедаго1 'ическими 
кадрами 

% 100 100 С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

6 . В ы п о л н е н и е 
илаиа 
п о в ы ш е н и я 
к в а л и ф и к а ц и и 

% 100 100 Статистическтю 
н а б л ю д е н и я 

7. 

1 
i 

Доля педагогов , 
а т т е с т о в а н н ы х 
на Bbicniyio н 
п е р в у ю 
к в а л и ф и к а и и о н н 
у ю к а т е г о р и ю 

% 53,4 53,4 С т а п и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

8. Доля педагогов , 
и.меюии1х 
в ы с щ с е 
о б р а з о в а н и я 

% 60 68 С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

1 

9 . Число 
воси1гга1И1иков 
о р г а н и з а ц и и 
д о ш к о л ь н о г о 
о б р а з о в а н и я в 
расчете на 
о д н о г о 
недаго! нческого 
работн1И\а 

Че;г 13,6 13.6 С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

8 . 2 . С р о к и п р е д о с г а в л е н и я OTHCIOI! о б и с п о л н е н и и . м у н и ц и п а л ь н о г о з а д а н и я ежеквар'1ал1111о. д о Ю - г о 
ч и с л а м е с я ц а , с л е д у ю щ е г о з а оч н с т ы м 
8 .3 . И н ы е т р е б о в а н и я к о т ч е т н о с т и о б и с п о л н е н и и м у н и ц и п а л ь н о г о з а д а н и я п р е д о с т а в л е н и е к о п и я а к т а 
( п р е д п и с а н и я ) , в ,CJiy ' iае п р о в е д с ! i и я п р о в е р к и к о н т р о л и р у ю щ и м op i а110м в о т ч е т н о м п е р и о д е 

9 . И н а я и н ф о р м а ц и я , н е о б х о д и м а я д л я о к а з а н и я ( к о н т р о л я за о к а з а н и е м ) м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и . 

Раздел 2 
1. Нанмепоиаиие муниципальной услугп 

Присмотр и уход 
2. Погребителп муниципальной услугп 
№ Наименовант! О с н о в а К о л и ч е с т в о потреб иге.чей Количест1!о потребителе!! . 
TI/H е категории п р е д о с т а в л е н и я чел /ед KOTOPI)IM в о з м о ж н о о к а з а н . 

иотребтгтеле!! у с л у г и м у н и ц и и а л ь н у ! 0 услугу , чел 
О:ЧЕ1Т1ЫЙ т е к у щ и й о т ч е т н ы й текущий 

ф и н а н с о в ы й ф и н а н с о в ы й фннансовь!й ф и н а н с о в ы й 
год год год ! ' 0Д 

2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 1 9 2020 
1 Ф и з и ч е с к и е на б е з в о з м е з д н о й Г'" " 2 1 0 ' 2 1 ( Г 2 1 0 ' " 1 Т о 

jHiua о с н о в е с Tojieii 1 

род1гтельской платы 1 
i 



3. Показатели, характеризующие объем и (или) еоетаи муиипииальиой уелуги 
3 . 1 . О б ъ е м м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и ( в н а т у р а л ь н ы х п о к а з а т е л я х ) : 

№ и/и Н а и м е н о в а н и е Е д и н и ц а З н а ч е н и е п о к а з а т е л е й о б ъ е м а ( состава ) И с т о ч н и к 
показателя тгзмереппя о к а з ы в а е м о й муниципал1>ной у с л у г и и н ф о р м а ц и и 0 

отчетньп"! т е к у щ и й значетиш показателя 
ф и н а н с о в ы й год фти1аисовьи"1 год 

1 Реал1гзания Чел. 2 1 0 2 1 0 C r a i истические 

о с н о в н о й н а б л ю д е н и я 
о б р а з о в а т е л ь н о й Ч е л о в е к о - 4 7 4 6 0 1541 Работа д е ж у р н ы х 
п р о г р а м м ы ДСРН> груш1. отпуск , 
д о ш к о л ь н о г о кара1гтпн. 
о б р а з о в а н и я ( в с е г о Ч е л о в е к о - 5 6 9 5 2 0 1 8 4 9 2 Работа дежурньгч 
в о с п и т а н н и к о в ) час групп, отпуск , 

карантин . 

.2. П о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е к а ч е с т в о и ( и л и ) о б ъ е м ( с о с т а в ) о к а з ь и и ш . м о й у с л у г и : 
№ 
п/п 

Н а и м е н о в а н и е показателя Нднница• 
1т.!мсрсния 

§ 

f 

З н а ч е н и я п о к а з а т е л е й 
качест ва м у н и т и ш а л ь н о й 

услуги 

И с т о ч н и к 
и н ф о р м а ц и и 0 

з н а ч е н и и тюказателя § 

f о т ч е т н ы й 
фииаисовьпй 

год 

те к у иг и й 
(|)ина нсовьи"! 

год 

1 Доля в о с п и т а н н и к о в ( к р о м е Г К Н ) . 
п о л у ч а ю щ и х чс т!.1рехразовое 
иитанис 

% 
2 0 0 199 

С'татист1гческпе 
н а б л ю д е н и я 

2 У ко.\цц 1 с К10ва п Т1 о с т ь иггатов 
п е р с о н а л о м , обслу ж и в а ю щ и м 
детей 

% 100 100 С т а т н с т и ч е с к н с 
н а б л ю д е н и я 

J С о о т в е т с т в и е т р е б о в а н и я м 
СанПт|Н и г о с г ю ж н а д з о р а к 
с о д е р ж а н и ю з.чанпй, HOMCuiennii, 
•территорий 

% • 100 100 OTcyicTBTie / 
наличие 
неисио.ч пенных 
пред1п1сатпп"1 

4 Число проп>'сков :ц1ей но б о л е з н и 
одним р е б е н к о м в год 

Кол-во 
дней 

24 дня и 
менее 

24 дия и 
м е н е е 

Ста-тис'тические 
н а б л ю д е н и я 

5 К о л и ч е с т в о с л у ч а е в т р а в м а т и з м а 
детей во время о б р а з о в а т е л ь н о й 
д е я т е л ь н о с т и 

К о л - в о 

с л у ч а е в 

0 0 С т а т и с 1 и ч е с к п е 
н а б л ю д е ния 

6 Доля иотреб1Гтелей у с л у г и . 
удовлствореищ.1х качеством 
предоставления ycjiyi и 
(0тсу'1'ствие/на-чнчпе о б о с н о в а н н ы х 
1И1Сьменны\ vKcL'ioo) 

% 100 100 огсу1ствие/на :н1чие 
обос1Ю1!анньг\ 
нись.мснных жалоб 

7 В ь и ю л н е н п е Т1лана о к а з а н и я 
муни1П1пальпой услуги в 
с о о т в е т с т в и и с у т в е р ж д е н н ы м 
м у н и ц и п а л ь н ы м з а д а н и е м 1 

100 100 О т ч е т о в ы п о л н е н и и 
м у щ и д и п а л ь н о г о ; 
з адания 

8 О р г а н и з а ц и я i р у н и 
кратковреме1П10Г() п р е б ы в а н и я 
детей 

Нши1чие 
ГКП 

да да 0 татистическне 
н а б л ю д е н и я 1 

i 

4. Порядок оказания муиицпиальиой услуги: 
4 . 1 . Н о р м а т и ь и ы е npaiiOBi>ie а к т ы , у т в е р ж д а ю щ и е п о р я д о к о к а з а н и я м у н и ц и п а л ь н ы х у с л у г 
- Приказ М и н и с т е р с т в а о б р а з о в а т т я и науки РФ от ЗО.ОВ.ЗО!."! № 1 0 1 4 « О б у т в е р ж д е н и и П о р я д к а о р г а н и з а ц и и и 
осущестилеиия о б р а з о в а г е л ь и о П д е я т е л ь н о с т и но осиовны.м общеобразовательн1>1М п р о г р а м м а м - образоватс .чьным 
програ.ммам Д0шкс)льн010 о б р а з о в а н и я » : 
- Приказ N4nHHCTepcTB0 о б р а з о в а н и я и науки России от 17 .10.2013 № 1 1 5 5 " О б у т в е р ж д е н и и ф е д е р а л ь н о г о 
г о с у д а р с т в е н н о г о о б р а з о в а т е л ь н о г о с т а н д а р т а д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я " ; 
- Ф е д е р а л ь н ы й закон от 2 9 . 1 2 . 2 0 1 2 № 2 7 3 - Ф 3 « О б о б р а з о в а н и и в Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и » : 
- Ф е д е р а л ь н ы й закон от 0 6 . 1 0 . 2 0 0 3 № 131-ФЗ « О б о б щ и х п р и н ц и п а х о р г а н и з а ц и и м е с т н о г о с а м о у п р а в л е н и я в 
Росс и йс ко й (1)еде рации» ; 
- Пос гаповленис Алм1нп1страц1п1 города I loBoajrrai'icKa Л т п а й с к о г о края от 2 8 . 1 2 . 2 0 1 6 № 2693 «Об \ 'твержден1н1 
стандарта качесгва п р е д о с т а в л е н и я му1индииальной \ с л у г и но ирисмогр)" п ) 'ходу». 

4 . 2 . П о р я д о к и н ф o p ^ ц 1 p o u a щ ^ я п о т е 1 щ и а . ч ь н ы х п о т р е б и т е л е й о к а з ы в а е м о й м у н и ц и п а л ь п о й у с л у г и : 



№ 
н/п 

С п о с о б 
н и ф o p ^ н I p o l i a н п я 

C o c i a i i р а з м с н ш е м о п (ло1и)димоГ|) п и ф о р м а ц и м Ч а с т о 1 а о б м о и л е п п я 
п п ф о р . м а ц и п 

1. И н ф о р м а ц и я в 
печатном виде на 
стендах Д О У 

0 целях , з а д а ч а х р е а л и з у е м ы х в х о д е орган1Гзации 
в о с п и т а т е л ь н о -образовательной р а б о т ы , р е з у л ь т а т и в н о с т и , 
органтгзацпя О Э Д , б е з о п а с н о с т ь ж и з н е д е я тельности и т.д. . 

По н е о б х о д и м о е ! !! 

- ) 

jy , 

И н ф о р м а ц и я в 
печатном виде в 
папках п е р е л ы г ж к а х 

Р е к о м е н д а т и ш но о р г а н и з а ц и и в о с и п 1 а т е л ь н о -
образовательтюй , K o p p o K n n o i n i o i i работы i ! Д О У п л о м а , о 
с о з д а н и и б е з о п а с н ы х услов1и'̂  для детей , о п р о ф и л а к т и к е 
б о л е з н е й , 0 привитии детям з д о р о в о г о образа ж и з н и и т.хг 

1 раз в м е с я ц - ) 

jy , Инфор.маипя в 
печатном виде в 
буклетах 

О резу;н>та1ах воспнта1ельно-образова1 ' е .н .пого , 
к о р р е к ц т ю н н о г о TipoTiecca в у ч р е ж д е и и н , о п ы т н о -
э к с п е р и м е н т а л ь н о й д е я т е л ь н о с т и и т.д. 

1 раз в Knap'i'aj! 

4. 

1 

И н ф о р м а ц и я на 
сайте KOMHieia по 
о б р а з о в а н и ю 
А д м и и и с т р а ц и и 
1орода 
Н о в о а л т а й с к а 

0 результатах воситттательно- о б р а з о в а 1 с л ь н о г о . 
к о р р е к п п о н н о г о процесса в у ч р е ж д е н и и , о п ы т н о -
э к с и е р и м е н та.чьноГ! хтея TCJHHIOC TTI И т .д. 

1 раз в кварт'Ш! 

5 . И н ф о р м а ц и я в С М И 0 результатах _ вое i питатель но- о б р а з о в а т е л ь н о г о , 
KoppcKiuioHHoro процесса в учреж:1еи1П1. о п ь п н о -
эксиерт1меитш1ьиой дея тельности п т.д. 

П о н е о б х о д и м о с т и 

6. О т ч е т ы 0 резу-чьтатах восп | тта1ельно-образова ' гельного , 
к о р р е к и и о н н о г о процесса в у ч р е ж д е н и и . о и ы т н о -
эксперимеитальио1"1 д е я т е л ь н о с т и . о р г а н и з а щ и ! р а б о т ы по 
о х р а н е труда , б е з о п а с н о е ! и и т.д. 

По требова1И1!о 

7. 

i j 

Р а з м е щ е н и е отчета 
на оф|П1иа,чьио.\1 
cai'rre 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
о р г а н и з а ц и и и на 
сайте 
hUp:/7bns.iiov.Tn 

О т ч е т об ис !10лнег!ии м у н и ц и т ю л ь н о г о зала!И1я по ф о р м е . 
со1)1ветс ! BN'ioiueii и.8. текста м\ ни!и!!1ал1)Пог(5 задания 

{Ежеквартально, до 
lO-i'o 4i!c;ia месятга, 
CTeii>Touicro за 
отчетиь!м 

5. Основании дли досрочного нр1'Кран1ення нснолнення >1уннцннал1>н()Г() задания 

№ 
Г!,и 

Основаи! !е .Ц!я 1!рекра!цен1!я П \ н к ! . часть, статья и реквпз!тты норматт!В!1ого !1равового акта 

i 
1. Реорганизац!1Я О У Ст .22 Зако!!а Р Ф « О б образова!ин1 в Росс1!йской Федера!1И!1)> от 

2 9 . 1 2 . 2 0 1 2 № 2 7 3 - Ф З 
С т.61-64 1 ' ражданского кодекса Р Ф 

2. Л!1КВ!1Да!П!Я О У (?т .22 Зако!1а Р<1) «Об образован!!!! в 141сс!1йск0и Фелера!1ии» от 
29 .12 .2012 № 2 7 3 - Ф 3 ; 
( / ! ..57-60 Г'раждаттско! 0 кодекса РЧ) 

п J . ИСключе!Hie .М)ИИ!и!!1аЛ!>1!ОЙ 
услу | и iTi !!ереч1!Я 
мунт!ципальнь!х у с л у г 

Федераль ! !ый зако!1 от 08 .05 .20 10 Л^283-(1>3 

6. Предельные цены ( га1)н(|)ы) на о н л ш у м} нннниально!'! ycjiyi н ( iaito.шяегся и случае, C C . I H 

нредусмогрено оказание мунииииально|"| услуги на илазнон осноне) 
6.1 Пор.маз'нвный ираиоиой акт, ус1аиаилнна1они1Й нены (гарифы) на оплату муинннпальиой 
услуги либо порядок- H.v усзановлеиия: 
П о с т а н о в л е н и е А д м и н и с т р а ц и и г. П о в о а л т а и с к а от 09 .09 .11 Xo l847 « О б у т в е р ж д е н и я П о р я д к а о и р е д е л е н и я платы 
за оказание мун1и11н1альн1.гми б ю д ж е т н ы м и у ч р е ж д е н и я м и платных у с л у г ( в ы п о л н е н и е работ) , о ' тносяищхся к 
о с н о в н ы м вида.м д е я т е л ь н о с т и б ю д ж е т н ы х у ч р е ж д е н ц й , дтля граждан и ю р и д и ч е с к и х jnm», П о с т а н о в л е н и е 
А д м и н и с т р а ц и и г. П о в о а л т а и с к а ог 20.12.2013 JV92857 « О б ycTanoB-ieinin р а з . м е р а poдитeJп,cкoй п л а т ы за 
п р и с м о т р и \ ' \ о д з а д е т ь м и в м у т п п п т а л ь н ь г ч б ю д ж е т т п л . х Д0пп<0.п)1п>1.\ о б р а з о в а т е л 1 . п 1 . 1 \ п р е ж д е п и я.\ 
г . П о в о а л т а и с к а . реа:1изу10пп1Х о б р а з о в а т е л ь н у ю п р о г р а м м у д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а н и я » 

6 . 2 О р г а н , y c i a i i a B . i i H B a i o n u i i i ц е н ы ( т а р и ф ы ) : А д м и н и с т р а ц и я г о р о д а И о в о а ; г г а й с к а ( у ч р е д и ге.чь 
о б р а з о в а т е . з ь п о п op i а н и з а ц и и ) 

№ 1 1а11МС!ЮВа!!Пе М_\11П!и!ПаЛ1Д!01"! услу1Т! 1 Пепа(т ар!1ф). 
п/п с;щнп!и1 п ЗМСрС1И1Я 
1 1 1 р ! 1 С . \ 1 0 ' Т р !! уход (i p\TH!a !Ю.'1иого ;п!я) 2000 рубле!'! в .меся!! 

ЗМСрС1И1Я 

2 П р 1 ! С М 0 Т р и уход (|'р\ !i!ia кратковремс!П!010 !1рсбыва!!1!)!) 1 1000 рубле!! в .меся!! 



7. Порядок Koin роля за исиолиеiтем му1111Ц1111алг>1101 о задания 
№ 
п/п 

^̂ >op^П5I к о и г р о л я П е р и о д и ч н о с т ь О р г а н ы А д м и н и с т р а ц и и города , 
о с у щ е с т в л я ю щ и е к о н т р о л ь за 

о к а з а н и е м м у н и ц и п а л ь н о й услуги 
1. Т е к у щ и й к о н т р о л ь за 

п р е д о с т а в л е и и е м 
мун1П1ппа:п>ной услуги 

На о с н о в а н и и плана - г р а ф и к а Ko.NHTTCT по о б р а з о в а н и ю 

2 Проверка , выдача 
предпиеан1и1 об х с г р а п е и и и 
н а р у ш е н и й 
з а к о н о д а т е л ь с т в а в о б л а с т и 
образования 

Па о с н о в а н и и планов 
и р о в е д е и п я проверок плп по 
факту о б р а щ е н и я пол \ 'чателя 
у с л у г и ( в н е п л а н о в ы е п р о в е р к и ) 

У п с м п ю м о ч е н н ы е н а д з о р н ы е и 
K O H T p o j m p \ K)unie органы 

1 J . К а м е р а л ь н а я про в е р к а 1 к) мере п о с т \ п л е н п я 
о г ч е ш о с гп 0 BbmojHfeiHni 
мунп1и1па;П)Ного задания 

Упо .мномоченные н а д з о р н ы е и 
KoirrpojmpN lounie oprani . i 

8. Требоиапия к огчепюеч и об неиолиеиии м) иицпиал1>и()го задания: 
8 . 2 . Ф о р м а о т ч е т а о б и с п о л п е м и и м у н и ц и п а л ь н о г о з а д а н и я : 

К« 
ii/ii 

Цяпмеиопаппе 
пока 1111 с.чя 

Елинмна 
11 чмерсЕиш 

Значение, 
yi 1и'|)-кденное и 
муниципальном 

ia.iaiiiiii на 
OHi'pe.uioii 

(biiiiaiicoiibiii lo.i 

Фактическое 
тиачение la 
очередноГ1 

фннансоиьи! год 

Характеристика 
иричин (п к.юнения 

от laii.iaiiiipoiiaiiHoro 
шачепия 

Источник 1 
информации 0 
фактическом 

шаченпи iiOKataie.Ta ; 

О б ъ е м ы оказания м у н и ц и п а л ь н о й услу1Т1 i 
1. Количес1во 

потреби телеп 
услуги (licei'o) 

Чел. 210 208 

1 

Ко.\п"1лектование 
иа 2 0 1 9 - 2 0 2 0 
учебпьп"! roiL 
В ы б ы л и дети в 
связи с переездом 
в дру1 о й г о р о д 

С т а ! и с т и ч е с к и е ; 
н а б л ю д е н и я 1 

2. 

Количес1во 
потреби телеп 
услуги (licei'o) 

Ч е л о в е к о -
д е н ь 

4 7 4 6 0 1541 

i 

Работа д е ж у р н ы х 
груип, отпуск , 
карантин . В ы п у с к 
детей 
П0Л1 о т о ы г т е л ь н ы х 
групп в ипа)лу. 

С т а т и с т и ч е с к п с 
н а б л ю д е н и я 

3. 

Количес1во 
потреби телеп 
услуги (licei'o) 

Ч е л о в е к о -
час 

5 6 9 5 2 0 18492 Работа дежурнььх 
групп, 01'ПуСК, 
карантин . В ь т ) ' с к 
детей 
П0Л101 они те:Н)Н1,1х 
групп в ППч'ОЛУ. 

С т а ! и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

Качество мунп1ин1а;пли)й услуги 
4. Доля 

в о е н и т а н н и к о в 
( к р о м е Г'КП), 
п о л у ч а ю щ и х 
ч е т ы р е х р а з о в о е 
шггание 

' % 2 0 0 199 В ы б ы л и дети в 
СВЯЗИ с п е р е е з д о м 
в другой г о р о д 

C i a i H c i и ч е с к п е 
н а б л ю д е н и я 

5. У к о м н л е к т о в а н н 
ость тшатов 
п е р с о н ш ю м , 
о б с л у ж и в а ю а т м 
детей 

% 100 100 С т а : iicTTPiecKiie 
иаолюдетшя 

6. С о о т в е т с т в и е 
т р е б о в а н и я м 
С а н П и П п 
г о с п о ж н а д з о р а к 
с о д е р ж а н и ю 
зданш! . 
пометцений, 
Teppirropnii 

% 

Кол-во 
iHieii 

1 ... 

100 100 С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

7. 
1 

Mncj'lo п р о п у с к о в 
дней но б о л е з н и 
одним ребе[п<ом 
в 10Д 

% 

Кол-во 
iHieii 

1 ... 

24 дня и менее 24 дня и 
менее 

1 

Ста тиетпческпе 
: наблю.тения 



д» 
ii/и 

8. 

К). 

11. 

IhiiiMtMioiwime 
[i(iKai:)Tf.riii 

Количес 'пк) 
Cj'ivMaeB 
травматизма 
лете1'| во время 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
д е я т е л ь н о с т и 

Кдимииа 
н iMcpemni 

К о л - в о 
с л у ч а е в 

Доля 
потребителей 
услуги . 
у д о в л е т в о р е н н ы 
X качсство.м 
п р е д о с т а в л е н п я 
услуги 

(отсутствие /нал и 
чие 
обоснованн1)1Х 
ш ю ь м с н н ы х 
ж а л о б ) 
В ы п о л н е н и е 
плана оказанТ1Я 
м у н и т 1 и н а л ь н о й 
yCJINTII в 
соответст вии с 
у т в е р ж д е н н ы м 
м у н п ш ш а л ь н ы м 
заданием 

% 

Значение, 
yi пержденное и 
MX'HIIlUinn.ribHOiM 

! а д а т т на 
очередной 
1 анcoBbili год 

О 

100 

100 

О р г а н и з а ц и я 
| 'руип 
к р а т к о в р е м е м н о г 
о npeobUjainiM 
лсте|"| 

на]Ц1чие 
ГКП 

да-

Фа кднчеекое 
значение !а 
очередной 

фннансопы!! год 

Харакд ернсгнка 
нрнчнн 0Т1,:.:10нення 

or iaii.iairHpouaMHoro 
значения 

100 

100 

да 

I 1с Г0ЧНП1, 
ин({я)р.мани11 о 
фа1,гичеси"о,м 

значении ноказаде.:1я 

С т а т и с т и ч е с к и е 
!)абл1()дения 

С т а т и с т и ч е с к и е 
наблю.'теиия 

С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

С т а т и с т и ч е с к и е 
н а б л ю д е н и я 

8 .2 . С р о к и п р е д о с г а в л е и и я o r q c i o i i о б и с п о т ш е и и и му11ици11ал1>110Г0 з а д а т щ я е ж е к 1 ; а р т ш п . 1 1 0 , д о 1 0 - г о 
ч и с л а м е с я ц а , с л е д у ю п l e r o з а о т ч е т ! и д м 

8 . 3 . И н ы е т р е б о в а н и я к о т ч е т н о с т и о б и с п о л н е н и и м у н и ц и п а л ь н о г о з а д а н и я п р е д о с т а в л е н и е к о п и я а к т а 
( п р е д т щ с а н и я ) . в с л у ч а е п р о в е д е н и я п р о в е р к и к о н т р о л и р у ю щ и м о р г а н о м в о т ч е т н о м п е р и о д е 
9 . И н а я и н ф о р м а щ т я . н е о б х о д и м а я д л я о к а з а н и я ( к о н т р о л я за оказа1П1ем) му н и ц и п а л ь н о й у с л у г и . 


